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Mikor merulnek fel pénziigyi kérdések?

Nyertes pdalyazat
esetén
szerz6déskotés

elb et et See Projektmegvaldsitas

Tényleges koltségek
felmerilése

Kbltségvetés terv o .
Oltsegvetes te Koltségvetés terv,

esetleg el6leg

Alapszabalyok:

Beszamolasi
kotelezettség
teljesitése

Audit

Végleges tamogatasi
0sszeg

Fizetési kérelem

Koltségterv = munkacsomagokban vallalt feladatok koltség oldala.

Tamogatasi szerz8désben elfogadott koltségterv - maximalis tamogatasi 6sszeg = tényleges koltségek

elszamolhatdsaganak plafonja.

Végleges tamogatasi 0sszeg fligg: 1) elszamolds plafonja 2) forraslehivas 3) esetleges audit.

Az el6leg kiutalasa nem garancia a végleges tamogatasi 6sszeg kiutalasara.

0
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Mit fogunk ma attekinteni?

Koltségvetés tervezés keretei

Elszamolhato koltségek — altalanos és kategodriakra szlkitett szabalyok
» Mit? Mit nem?
» Kinek a részérél felmerilt koltséget?
» Hogyan? (kalkulacio és alatamasztas)
» Gyakori hibak

Pénzlgyi Utemezés, kifizetés igénylés

Kontroll mechanizmusok, ezen belil az audit

Koltségterv modositas a projektmegvaldsitas soran
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Hogyan vagjunk bele a koltségvetés tervezésbe?

= Kiindulo pont: leosztott munkacsomagok és feladatok

» Koordindtor kiemelt szerepe
» Potencidlis partnerek kozotti targyalas

" Projekt végrehajtasa soran felmeruild osszes koltség felmérése - erss

becslés

= Ezek kozul az elszamolhato koltségnek mindsuld koltségek megjelolése

" Forras keresés az el6bbi kategoriaba nem tartozé koltségekhez (nem

elszdmolhatd koltségek, onrész)

= Mire szukséges még ugyelni?
» Kettds finanszirozas tilalma
» Nyereségszerzés tilalma

> Erdekkiilonbségek a partnerek kdzott > koordinator altal kézben tartott szigoru tervezési gyakorlat
(egyeztet, javasol, kozos nevez6re hoz, dont, tajékoztat)
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Elszamolhato koltségek — altalanos szabalyok

= Koltsegkategoriak
" Projekt részvétel szintjei
= Altaldnos elszamolhatdsagi szabalyok

= E| nem szamolhato koltségek
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Elszamolhato koltségek
avagy milyen koltség kategoriak szerepelhetnek a koltségtervben?

Leggyakoribb kategodriak:
Kbzvetlen szemeélyi koltségek

Alvallalkozoi koltség
Egyéb kdzvetlen koltség
Kbzvetett (rezsi) koltség

+ amennyiben a munkaprogram megengedi

A projekten beldl kiirt és harmadik felnek kifizetett 6sztondij, vissza
nem téritend6 tamogatas, magvetd t6ke stb. koltsége (kaszkad
finanszirozas)

T| pp http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/other/competitive.html

El6re meghatarozott projektelemek egysegkdltsege (kivaltva a ,
projektelem kozvetlen és kdzvetett koltségeit!) — csak bizonyos calloknal

> Eplleteket érintS energiahatékonysagi intézkedések koltsége

»  Kutatasi infrastruktirahoz nyujtott transznacionalis hozzaférés koltsége
» Klinikai vizsgalatok koltsége
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Elszamolhato koltségek
avagy kinek a koltségei szerepelhetnek a koltségtervben?

Koltség felmeriilésének helye Koltség feltiintetése a koltségtervben

Kedvezményezett kedvezményezetti soron

kedvezményezetti soron, |A esetében
Kedvezményezett kapcsolt jogalanya azonban kilon oszlopban (GAP
(linked third party) szakaszban minden projekt tipus esetén kilon
feltlintetend6 = PIC)

Természetbeni hozzajaruldst nyujtd kedvezményezetti soron, egyéb
(in kind contribution provided by third party) kozvetlen koltség kategdria alatt

kedvezményezetti soron, alvallalkozéi
Alvallalkozd, szolgaltatast nyujtéd koltség vagy egyéb kdzvetlen koltség
kategoria alatt

Bevont harmadik felek megklilonbdztetése (Tipp: AMGA 116. oldal):

= Ka pcsolt jogalany: kutatasi vagy innovacids feladatot valdsit meg a kedvezményezettel fennalld és a projekten

tulmutato jogi kapcsolata alapjan, koltségeinek megtéritése ellenében.

= Természetbeni hOZZéjéfUléSt nyL’JJté harmadik fél: akedvezményezett szémara szakértelmet,

infrastrukturat, forgéeszkdzt vagy szolgaltatast bocsat rendelkezésre ehhez kapcsolddé koltségeinek megtéritése ellenében vagy
ingyenesen.

Alvallalkozd: kutatsi vagy innovacios feladatot valdsit meg a kedvezményezettel kotott szerz6dés alapjan, nyereséget is
tartalmazé dij ellenében.

Szolgéltatést nyL'thé: a projekt végrehajtasahoz szlikséges, azonban kutatési vagy innovécids feladatnak nem mindsulé
feladatot végez a kedvezményezettel kotott szerz6dés alapjan, nyereséget is tartalmazé dij ellenében.

g Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal



Elszamolhato koltségek

avagy kinek a koltsegei szerepelhetnek a koltségtervben?

Harmadik felek megjelenitése a palyazatban
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3 - Budget for the proposal |
R rch and Innovation ion () ) (Y (K] 0 (M) N ()
esearc and ovatio actions Total Reimburse- | MaxEU | Costsofthid | MaxEU | TofalCosts | MaxEU | Requested
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e s o Ie BENEFICIRY | BENEFICIRY| €
o ([~ ] o o o o o o [~ ] [ (=AB+C+D (=H) & THIRD & THRD | BENEFICIARY
1 of of 0| 0| 0| 0,00 o 0,00 100 0,00| 0,00 +F+G) THRD THRD PARTIES PARTIES & THRD
Total 0| 0| 0] 0| o 0,00 0 0,00 0,00 0,00 BENEFIC'ARY BENEF'CIARY BENEF'C'ARY PARTIES PARTlES (=H+K) (:J+I.) PART'ES
_ _ 0 0 90 0|0
Innovation actions
T i | o e e N e | | b | i | o] [ v [ OB 1D e ! 9 w0
o y R\ P 1 e <) | snsenicuey |
BENEFICIARY | BENEFICIARY | BENEFICIARY A
o = S - " oy | kg 000 00 000 000 00 000 00
4.2. Third parties involved in the project (including use of third party resources)
Please complete, for each participant, the following table (or simply state "No third
parties involved”, if applicable):
Does the participant plan to s note that core Y/N
tasks of the project should glot be sub-contracted)
If ves, please describe and jisgfy the tasks to be subcontr
Does the participant envisage that part of its work is performed by linked Y/N
third parties’
—
If ves, please describe the third party, the link of the participant (& the third party, and
describe and justify the fores s to be performed by rd party
Does the participant envisage the use of||Contributions in kind provided by Y/N
third parties (Articles 11 and 12 of the Genl odel Grant Agreement)
If ves, please describe the third party and their contributions
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Mi szlikséges ahhoz, hogy az adott projektben ténylegesen
elszamolhatdak legyenek a betervezett koltségek?

= Projekt id6tartama alatt meriilt fel — a teljesités id6pontja a mérvadé (az
ellenérték kiegyenlitése torténhet késbbb).

= Tételes koltség (actual cost) esetén a koltséget ténylegesen kifizették vagy
leirtak - a kedvezményezett vagy kapcsolt jogalany/természetbeni
hozzajarulast nyujto konyvelése + alatdamasztéo dokumentumok
(a kedvezményezett felelGssége valamennyi eredeti irat megGrzése 5 évig!)

Egységkoltség (unit cost) esetén adott egység szamanak és
sziukségességének igazolasa (pl. adott projektfeladathoz lefolytatott klinikai
vizsgalatok szama).

* Irdnyadod: hazai jogszabalyok (pl. szamviteli torvény) + kedvezményezett
MGA-val 6sszhangban levé szamviteli, pénzligyi és gazdalkodasi
gyakorlata (= produktiv 6rak szamitasa, targyi eszkdz beszerzés esetén
értékcsokkenés leiras, koltségtipusok alkalmazhatdsaga).

» Szamviteli Politika
+ vonatkozd konyvvizsgaldi standardok (4400 szamu standard)
= J6 gazda gondossaga” elvnek valé megfelelés.
= Az egyes koltségkategoriakra vonatkozo feltételeknek valéo megfelelés.
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Mely kéltségeket kell a kedvezményezetteknek viselnilik?

1) Koltség kategoridk, melyek kivil esnek az elszamolhatd koltségek
kdrén
= Levonhatd AFA
= M3s EU-s projektekben mar elszamolt koltségek (6nerd!)
= Arfolyamveszteség
= T6kéhez kapcsolddo kifizetések (osztalék)
= JovObeni veszteségekre képzett céltartalékok

2) Az elszdmolhatésagi feltételeknek meg nem felel6 koltségek

= Projekt-elGkészités koltségei (pl. konzorciumi szerz6dést
el6készitd Ulések, palydzatirds)

= A projekthez nem kothet6 koltség

= Be nem tervezett tevékenység (- Annex 1) koltségei

* Be nem tervezett koltségkategdridba (= Annex 2) tartozd
koltség (szerz6désmodositassal orvosolhatd!)

= Tulzott, meggondolatlan kiadasok

= Nem igazolt, nem azonosithaté kiadasok

3) Tamogatasi intenzitassal nem fedezett koltségek
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Elszamolhato koltségek — kategdriakra szlikitett
szabalyok

» Az egyes koltségkategoridk altal lefedett koltségek
» Kalkulacid

> Alatamaszto dokumentumok
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Koézvetlen személyi kdltségek

* Projekten dolgozd sajat munkavallalo: alapbér (id6bér, esetleg teljesitménybérrel
kiegészitve) + jogszabalyon, kollektiv szerz6désen alapuld potlék + jogszabalyon vagy
belsé szabalyzaton alapuld illetménytobblet + természetbeni juttatas + ado- és
jarulékvonzatuk.

Nonprofit szervezet: + , bonus”

= Szerz8déses munkatars (,in-house consultant”): megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott
maganszemély dija.
» Nem sajat munkavallald.

» Ha jogi személlyel (pl. munkaer6-kdlcsonzd céggel) kotott szerz6dés a munkavégzés alapja > személyi
koltség helyett alvallalkozoi koltség vagy egyéb kozvetlen koltség.

» Kotelez6 szerz6déses elemek: kedvezményezett utasitasi joga (eredménykotelem esetén alvallalkozoi
vagy egyéb kozvetlen koltség), munkavégzés helye f6szabaly szerint a kedvezményezett telephelye,
oradij vagy megbizasi dij és vallalt munkadrak szama.

, The remuneration must be based on working hours, rather than on delivering specific outputs/products.”

» A megbizasi dij nem térhet el jelent6sen a hasonldo munkakorben foglalkoztatott sajat munkavallalé
munkabér koltségétdl.

= Kapcsolt jogalany kivételével csak elvi lehetségként: Harmadik fél altal foglalkoztatott
szakértd (,seconded personnel”): @ harmadik fél koltségei (profit nélkul!).

Kivétel
Fizetésben nem részesuld kkv tulajdonos: orszagonként meghatarozott egység-koltség.

: . / . . / . / 7’ ., . 12
% Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal



Ismétlés: human erdforras kdltségének elszamolasa

Szerzodéstipus Sajat munkavallalo Egyéb Jogi személy
magdanszemély
Munkaszerzddés Direct personnel cost — cost
. s . . for employees - _
Kinevezési okirat oeteEditone!

remuneration)

Directpersonnelcost—cost Direct personnel cost — cost
Megbizasi szerz6dés for employees{additional for natural persons working -

remuneration) under a direct contract
2 zo Z (.2 Other direct cost or
Va I IaIk020| szerzodes ) i Direct cost of subcontracting
EgyluttmUikodési SRS SR
, , - - a-third-party-againstpayment
megallapodas Kivéve: linked third party

Figyelem, az alabbi koltségtételek is tartalmaznak kdzvetlen személyi koltséget!
» Nagy kutatasi infrastrukturak aktivalt és m(ikodési koltsége - a Kl-hoz rendelt személyzet koltsége
» El6re meghatdrozott projektelemek egységkoltsége - pl. klinikai vizsgalat koltsége

: . / . A / . ’ / .7 . 13
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,Bonus” szabaly

Alapfizetésként és bonus-ként csak olyan koltségtétel szamolhaté el, mely konkrét projektektdl
és forrastdl fliggetleniil alkalmazott, a kedvezményezett szokasos javadalmazasi gyakorlata
szerint megallapitott!!!

Alapfizetés

(basic salary + complements)

* Jogszabaly/kollektiv
szerz6dés/munkaszerzédés altal
meghatarozott bér és kotelezé
potlék, illetménytobblet

* Munkakori leirasban szereplé
feladatok

NG

Oradij szamitas alapja I
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BONUS — csak non-profit szervezetnél
alkalmazhato!

(additional remuneration)

* Bels6 szabalyzatban

meghatarozott
feladat/szerepkorok

* Plusz feladat: a projekt induldsat

megel6z6en nem szerepelt a
munkakori leirdsban

Maximum 8000€/FTE/év (ado- és
jarulékvonzattal)

14



Ismétlés: orabér ndvelés lehetdségei

Honnan latszik a ndvekedés? - alapbéren kivili bérkomponens vagy alapbér
novekedés az el6z6 pénzligyi év drabéréhez képest.

Mozgastér 3 kategoriatol fligg:

» Basic remuneration, ha nem vezethetd vissza projekt tevékenységre (forrasra!)
- pl. inflacié kovetés, teljesitményértékelésen alapulé béremelés, megszerzett
kilfoldi tapasztalat elismerése.

» Bonus, ha 6sszegszer(isége nem vezethet vissza adott program projektjére
(vagy kizardlag unids projektekre) = pl. nemzetkozi konzorcialis projektekben
torténd részvétel, projektszerep vallalasanak ellentételezése (belsé
szabdlyzat!).

» El nem szamolhatd, ha nem minGsiil az el6z6 két kategoria egyikének sem -
alapbéren fellli juttatas, amit kizardlag H2020 vagy unids forrasu projektekben
nyujtanak, tdmogatds elnyeréséért fizetett prémium, egyedi munkaltatoi
dontésen alapuld emelés.

Mi a gond a kereset-kiegészitéssel? (Kjt. 77. §)

AMGA 68. old — Case F

- Minden mas bérkomponenst figyelmen kivul kell hagyni.
- Csak teljes FTE esetén szamolhato el a teljes 6sszeg.
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Kbzvetlen személyi koltség kiszamitasa (s ciimoiss
Eves modszer

Harom adatra van szlikség:

» Kozvetlen személyi koltség éves 6sszege (bonus nélkil!) :> Srabér

> Eves produktiv érak szdma :> o
» Adott évben a projektre forditott produktiv 6rdk szama Koltseg

Orabér szamitaskor figyelembe veendd 1 évnyi egység: lezart pénziigyi év

Eves produktiv 6rak kiszamitasa — 3 mddszer
1) EU sztenderd: 1.720 6ra (részmunkaidds foglalkoztatas esetén ennek ardnyos része)

2) Egyéni: lehetséges produktiv 6rak szama plusz tuléra minusz tdvollét (amennyiben a lehetséges
produktiv érak szama a munkaszerz6désben, kollektiv szerz6désben vagy a vonatkozd jogszabalyban régzitett -
magyar gyakorlatban: 40 dra/hét)

3) Intézményi sztenderd: lehetséges produktiv 6rak szama plusz tuléra minusz adott

kategdriaba tartozé munkavallalok nem produktiv drainak szama (amennyiben a 2. opcié feltétele
teljesil és a szervezet szamviteli gyakorlata ezt a médszert alkalmazza)

Orabér kiszamitasa — 2 mddszer

1) Tételes koltségszamitas: adott munkavallalé éves személyi kbltsége + éves produktiv érak
szama

2) Atlagos személyi kéltség szamitas (- unit cost): kedvezményezett szamviteli gyakorlata

alapjan, tételes személyi koltségek alapul vételével (az elszémolasi médszer elézetesen
elfogadtathato a Bizottsaggal - fliggetlen auditor altal kitéltott Annex 6).

Adott évre elszamolhaté kozvetlen személyi koltség kiszamitasa:
Orabér * adott személy adott évben a projektre forditott produktiv érainak a szama
(+ bonus)
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Kozvetlen személyi kdltség kiszamitasa i cswimors
UJ! Havi mddszer

MGA (retroaktiv hataly):

= aktualis hdnap személyi koltsége + 143,33

= tobb honapot feldlel kifizetésnek kizarélag havi aranyos része

= pénzlgyi évenként mdédosithatd (de nem projektenként, illetve
munkatdrsanként)

Kiegészités:

= mar benyujtott pénziigyi beszamoldban feltlintetett személyi koltségek
szamitasanak felllvizsgalata korrekcidként a kovetkez6 pénzigyi
beszamoldban ("add adjustment"),

= nincs felllvizsgalati lehet6ség, ha mar benyujtottak a zarébeszamoladt,

= ha a projektre forditott tényleges munkadrak szama 143,33 éranal tébb -
valds adattal szamoljunk (rendkivili munkavégzés korlatai!)
DE: unids projektekre az adott évben elszamolt munkadrak szdama nem
haladhatja meg az 1.720 érat + unids projektekre az adott évben elszamolt
személyi koltség nem haladhatja meg a konyvelésben szereplé éves
személyi koltséget.
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Kdzvetlen személyi kdltség kiszamitasa — gyakorlati buktatok

» Bonusnak minGsiilé bérkomponens figyelmen kiviil hagyasanak kotelezettsége drabér kiszamitdsanal
A kutato bérének komponensei: a) 50.000 EUR éves jovedelem, b) 5.000 EUR veszélyességi potlék, c) 2.000 EUR a H2020

projektben betoltott vezets kutatd felelGsségi kor ellatdsaért, d) 1.000 EUR egy intézményi projektben betoltott
projektmenedzseri pozicidért.

Az 6rabér kiszamitasanal nem vehet6 figyelembe c) és d) komponens (az el6bbi bonusként elszdmolhaté, mig utébbi az
elszamolhatdsagi feltételeknek meg nem feleld koltség).
> Eves mddszer esetén lezart pénziigyi év figyelembe vételének kotelezettsége
A beszamolasi id6szak 2015.10.01 — 2017.03.31.
- 2015.10.01 — 2015.12.31. kozott az drabér kiszamitdsanal a teljes 2015. évi adatokbdl sziikséges kiindulni (annak

ellenére, hogy a projekt nem fedi le a teljes id6tartamot), a projektre forditott 6rak szamdanal pedig a 2015 oktdbere és
decembere koz6tti adatokbol.

- 2016.01.01 — 2016.12.31. ko6z6tt mind az érabér kiszamitasanal, mind a projektre forditott drak szamanal 2016. évi
adatokbdl sziikséges kiindulni.
- 2017.01.01 — 2017.03.31. kozott az drabér megegyezik a 2016. évre szamitott értékkel (a pénzligyi év lezardsat kovetéen

sem korrigalhatd!), a projektre forditott drak szamandl pedig a 2017 janudrja és marciusa kozotti adatokbdl sziikséges
kiindulni.

Kivétel: adott munkavallalét a beszamolasi id6szak végén (itt pl. 2017 februarjaban veszik fel - 2017. év a kiindulépont).
» Az Orabér szamitasnal a kivalasztott opcid kovetkezetes hasznalata a hasonld feltételekkel
foglalkoztatottak esetén.
» Kizdarolag a produktiv 6rak figyelembe vételének kotelezettsége nemcsak az drabér kiszamitasanal,
hanem a projektre forditott id6 megadasanal is.

Szabadsag (opciondlisan a sziil6i szabadsag is) és betegallomany idGtartamanak figyelmen kivil hagyasanak
kotelezettsége.

» Az adott évben a projektre forditott produktiv érak szama nem haladhatja meg az érabér kiszamitasanak
alapjaul szolgal6 éves produktiv érak szamat.
Ott jelenthet problémat, ahol sztenderd értéke van az éves produktiv drak szamanak (1. és 3. opcid).

» Az adott évben az adott projektre, valamint mds unids projektekre forditott produktiv érak szamanak
0sszege nem haladhatja meg az érabér kiszamitdsanak alapjaul szolgdld éves produktiv 6rak szamat.
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Példa kdzvetlen személyi koltség tervezésére

Kiindulds: munkacsomag (WP) mértékegysége az emberhdnap (person.months, PM)
12 emberhénap = 1.720 6ra - 1 emberhdnap = 143,33 6ra

Példa egy partner input adataira

Projekt id6tartam 3 év (2015. januar — 2017. december)

Kutatotd 1. elsd év drabére 30,0 EUR/h

Kutato 1. masodik év érabére 30,6 EUR/h becslilt
Kutatd 1. harmadik év drabére 32,1 EUR/h becsilt
Kutaté 1. tlag 6rabére (30 +30,6+32,1) + 3=30,91 EUR/h
Kutatoto 2. elsé év drabére 40,0 EUR/h

Kutatd 2. masodik év drabére 40,8 EUR/h becsult
Kutato 2. harmadik év 6rabére 42,8 EUR/h becsiilt
Kutatd 2. atlag érabére (40 + 40,8 +42,8) + 3=41,2 EUR/h

Példa ugyanezen partner kdzvetlen személyi koltségeinek kiszamitasara (becslés - kerekithetd)

Emberhdnap - Kutaté 1. 12 * 143,33 * 30,91 = 53.163,96
Emberhénap - Kutaté 2. 0 2 1 5 8 8 * 143,33 * 41,2 = 47.256,86
Személyi koltség 6sszes 53.163,96 + 47.256,86 = 100.420,8
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Kozvetlen személyi kdltség — alatamaszté dokumentumok

= Munkaszerz6dés / kinevezési okirat / megbizasi szerz6dés (- in-house consultant!)
= Munkakori leirds (= projektre kijeldlés)
® Munkaid&-nyilvantartas (- 6sszhangban: PM + tavollét nyilvantartasa)

Minta (min. havonta): http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl time-records en.pdf
Kizarolag a projekten dolgozé nyilatkozata (beszamolasi id6szakonként):

http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl decl excl-work en.pdf
= Teljesitésigazolas (- megbizasi szerz6dés)
= Fizetési jegyzék (bérjegyzék) / kifizetés bizonylata
= Bels@ szabalyzatok: Javadalmazasi Szabalyzat stb. + Relevéans hazai jogszabélyok az adé- és jarulék vonzatokrdl

ITIME RECORDING FOR A HORIZON 2020 ACTION — Minimum requirements I

Title of the action (acronym): |Granl Agreement No:

Beneficiary’s / linked third party’s name:

Mame of the person working on the action: Type of personnel 1
(see Art. 6.2.4 Grant Agreement)

[Month / Year] [Month / Year] [Month / Year] [Month / Year] [Month / Year] [Month / Year]

Total

mber of hours

o which the person
as contributed by
he reported hours

ate and signature
f the person
orking for the
ction

ame, date and
ignature of the
erior

Tipp: komplex munkaidé-nyilvantartas.
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http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl_time-records_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl_time-records_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl_time-records_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl_time-records_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl_decl_excl-work_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl_decl_excl-work_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl_decl_excl-work_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl_decl_excl-work_en.pdf

Alvallalkozéi kéltség

» Harmadik fél kutatasi és innovacios tevékenységet valdsit meg a kedvezményezett
helyett - alapveté projektfeladat (WP description-ben, Annex 1-ben

szerepeltetni!: alvallalkozsi feladat és becsiilt kéltség)
# az egyéb kozvetlen koltség kategoriaja ala tartozd szolgdltatas.

» Kiszervezési korlat, igazolt sziikségesség.
Kivétel a korlat aldl: kkv eszkoz Il. fazis — részletesebb leirds a palyazatban, a biralat kiterjed az alvallalkozé kivalasztasanak
értékelésére.

» Piaci ar figyelembe vételével, a legjobb ar-érték arany biztositasaval
— tagallami kozbeszerzési standardok (kszpénzbél finanszirozott szervezet esetén Kbt. értékhatar!) +
belsé intézményi szabalyzat.

» Alvallalkozoi szerz6désben kikotni: ellen6rzés tiirése, IPR kedvezményezettet illeti.

» Projektpartner nem lehet alvallalkozd! Tilos a partnerek kézétti szamlazas.

Alatdamasztd dokumentumok:

» Legjobb ar-érték arany biztositdsanak dokumentdcioja (pl. ajanlat kérésre vonatkozs
dokumentdacid az alapul szolgalé szabalyozassal)

> SzerzGdés (esetleg megrendelés is)
» Teljesités igazolas, szamla
» Kifizetés bizonylata
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Egyéb kdzvetlen kdltség

» Utazasi koltség és napidij

- |d. kedvezményezett szokdsos gyakorlata (akar stalanyssszegis lehet)
KilsG6 szakért6 utazasi koltségének elszdmoldsa lehetséges - feltétel: kiilsé szakért6 bevondasa betervezett.

» Eszkoz / infrastruktura

Kizarélag a hasznalati id6vel aranyosan (jelenleg még full capacity!)

—> beszerzés esetén értékcsokkenési leiras elszamolasa (amennyiben a munkaprogram -
kivételes esetben — kifejezetten megengedi: beszerzési érték elszamolasa)

— kolcsonzés vagy lizing esetén annak dija (finanszirozasi kaltségek nélkiil)
» Csekély 6sszegl beszerzés a sziikséges mennyiségben, anyagbeszerzés,
disszeminacios koltség, a projekt megvaldsitasahoz sziikséges hozzaférés
jogdija és a projekteredmények védelmének koltsége, (forditas és) publikalas

dija, catering, terembérlet ...

Figyelem!

Nem tévesztendd 6ssze az Annex 1-bdl kihagyott
action taskkal, amelynek koltségei csak a task
hozzaaddsara vonatkozd szerz6désmodositast
kovetben valnak elszamolhatéva.

A nemzeti szabalyozas alapjan le nem vonhatd
AFA elszamolhatd (- brutto érték)

Table 3.4b:  ‘Other direct cost’ items (travel, equipment, other goods and services, large
research infrastructure)

Please complete thegfable below for each parti§ypant if the sum of the costs for” travel’, ‘equipment’.
and ‘goods and sefyices’ exceeds 15% of thegpersonnel costs for that participant (according to the
budget table in sectimgd of the propos: nistrative forms)

| Participant Cost Justification
| Number/Short Name | (€)
8 __ Travel| |
[ Equipment | |
Other goods and
services |
Total |

Please complete the table below for all participants that would like to declare costs o
infrastructure under Article 6.2 of the General Model Agreement®, irrespective of the p:
personnel costs. Please indicate (in the justification) if the beneficiary 2)
the costs for large research infrastructure has already been positively assessed by the Commission
[Participant [Cost [ Justification

Number/Short Name | (€)

Large research

infrastructure |

rastructure means research infrastructure of a total value of at least EUR 20 million, for a
i nce on the direct costing for the large research infrastructure is
icipant Portal
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Egyéb kdzvetlen kdltség

Ertékcsokkenési leirds elszamolasa

» lranyadd: kedvezményezett szamviteli gyakorlata (- szamviteli politika) €S a

nemzetkozi szamviteli standardok (pl. IAS 16 (International Accounting Standards), IFRS
(International Financial Reporting Standards)

> Ertékcsokkenés elszdmoldsanak elvei
v Hasznos élettartam (> 1 év) figyelembe vétele (netts értek nem futtathato ki azt
megel6z6en).

v’ Az elszdmolt kdltség (halmozott értékesokkenés) nem haladhatja meg az eszkdz
beszerzési arat.

v’ A targyi eszkdz hasznos élettartamanak lejartat kovetGen nem szamolhato
el értékcsokkenési leiras koltségként.

v' A projekthez kot6d6 hasznalati id6t nyilvan kell tartani (pl. izemi naplo).

» Figyelem! Ha a kedvezményezett szamviteli gyakorlata szerint a targyi
eszkozhoz kapcsolodo koltség (vagy annak egy része) rezsikoltségnek
mindsul, a projekten belil is ekként kell kezelni, tehat akkor sem szamolhato
el kozvetlen koltségként, ha a program szabalyai értékcsokkenési leirdsként
elszamolhato koltségként nevesitik.

Ertékcsokkenési leiras helyett teljes kdltség elszamolasa:

» Amennyiben a munkaprogram kifejezetten megengedi: targyi eszkoz beszerzési értéke.

» Projekt keretében prototipust vagy pilot Gizemet hoznak létre (nem alvallalkozasban): beruhazasi koltség, ha a nemzeti
szabalyozas szerint nem kell aktivalni.
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Egyéb kdzvetlen kdltség — alatamaszté dokumentumok

» Legjobb ar-érték arany biztositdsanak dokumentacidja (pl. ajanlat kérésre
vonatkozé dokumentacio az alapul szolgald szabdlyozassal)

> Szerz6dés (esetleg megrendelés is)

» Teljesités igazolas, szdmla

» Kifizetés bizonylata

Koltség-specifikus dokumentumok:

» Utazasi koltség: kiklildetési rendelvény, az utazas sziikségességének
aldtamasztasa (pl. Gilés jegyz6konyve).

» Az értékcsokkenés elszamoldsanak rendjét a Szamviteli Politika hatarozza meg
és a targyi eszkoz egyedi nyilvantartd lap rogziti. A hasznalati id6t pl. Gzemi
naplé tartja nyilvan.

» Targyi eszkoz teljes koltségének elszamolasa esetén: Gizembe helyezés
okmanyai.
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Kozvetett (rezsi) koltség

»25% atalanykoltség (flat rate cost).

»Alapja: kozvetlen koltség minusz a kovetkez6 tételek: alvallalkozdi koltség
és harmadik fél altal rendelkezésre bocsatott, nem a kedvezményezett
telephelyén felhasznalt forras koltsége.

»Nincs szlikség alatdmaszté dokumentumokra.

»Automatikusan kalkulalt. Figyelem! Nem elszamolhatd, ha az adott kedvezményezett unids
koltségvetésbdl mikddési tdmogatdsban részesiil - koordinator és ligynokség értesitése.

»Figyelem! Ha a kedvezményezett szamviteli gyakorlata szerint valamely
koltség rezsikoltségnek mindsul, a projekten belil is ekként kell kezelni,
tehat akkor sem szamolhato el kozvetlen koltségként, ha egyébként a
H2020 szabalyok kozvetlen koltségként nevesitik (1d. egyéb kézvetlen ksltség).
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Elszamolhato koltségek

= Pelda koltségvetés tervezésre

» Flszamolasi tévedések

% Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal
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Példa koltségvetés tervezésre

Hattér kalkulacio

Reimbursment
wrl WP2 WP3 wrd Sum WP Indirectcosts  rate (%]  EC contribution (€]
Coordinator (Industry A)
Personnel cost (€] 100,000 80,000 100000 50000 330,000 82,500
~ Subcontracting (€] 0 200000 0 0 20000 0
Other direct costs (€] 40000 0 0 10000 50,000 12,500
580000 95,000 70% 472,500
Partner 1 (University X) _
Personnel cost (€] 20,000 300,000 200,000 100000 620,000 155,000
Subcontracting (€] 0 150,000 0 0 150,000 0
“Otherdwectcosts (€] 20000 10000 0 0 000 7500 P
800,000 162,500 0% 673,750
Partner 2 (Industry B)
Personnel cost (€] 20000 20000 20,000 300000 360000 %0000
Subcontracting (€] 0 0 0 60000 60,000 0
Other direct costs (€] 20,000 0 0 10,000 30,000 7,500
- 450000 97500 0% 383,250
Partner 3 (SME Y)
Personnel cost (€] 15000 80000 70,000 10000 175000 43,750
 Subconvractig (] 0 0 50000 5000 0
Other direct costs [€] 20000 0 0 0 20,000 5,000
245,000 48,750 70% 205,625
Partner 4 (non-profit org)
Personnel cost [€] 20,000 0 120000 20000 160,000 40,000
Subcontracting (€] 0 0 0 0 0 0
__ Other directcosts [€] 40000 0 10000 10000 60000 15000 ,
220000 55,000 100% 275,000
2,295,000 458,750
Total project budget 2,753,750
Total EC contribution | A , 2010125
www.healthncp.net
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Példa koltségvetés tervezésre

Ismétlés: koherencia fontossaga

» Csak munkacsomaghoz kotott koltségek tervezhet6ek (Table 3.1a Work
Package description).

» Kozvetlen személyi koltségek emberhdénap alapjan kalkulaltak (Table 3.1b
List of Work Packages, Table 3.4a Summary of staff effort).

» Amennyiben az ,egyéb kozvetlen koltség” > , kozvetlen személyi koltség”
15%-a, indoklasra van szikség (Table 3.4b 'other direct cost' items).

» Két fordulds palyazat esetén: elsé korben megjelolt teljes tdmogatasi 6sszeg
= masodik korben megjelolt teljes tamogatasi 6sszeg.

Tipp: kovetkezetlenségek kiszlirésére ,friss szempar” bevonasa.
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Gyakran el6fordulé elszamolasi tévedések
FP7 tapasztalatok

»Nem a kozzétett arfolyam alkalmazdsa az elszamolas sordn

A beszamolasi id6szakra az Eurdpai Kozponti Bank arfolyam kalkulatora alapjan kell atlagot képezni: AMGA 173.
oldalan a folyamat Iépései.

» A szamldkon felszamitott adét nem, vagy nem teljes korlien vonték le az
elszamolt koltségekbdl.

»Hidnyzott a munkaidé nyilvantartas.

»Tobb projektre szamoltak el azonos idGszakra vonatkozé munkaidét.

» FTE-t meghaladd munkaid6t szamoltak el kiilonb6z6 projektekre.

»Betegallomany/szabadsag id6szakara szamoltak el munkaidé.

» A hianyos, nem megfelel6 alvallalkozdi szerz6dés miatt az alvallalkozé nem
nyujtott be szamlat, hanem kompenzalt.

» A projekt vezetését adtak ki alvallalkozasba.

»Egyébként szokdsosan kozvetett koltségként elszamolt koltségek kozvetlen
kbltségként torténd elszamoldasa (pl.postakoltség, telefon).

» A kozvetlen koltségeket koltségfelosztasi kulccsal osztottak a kiilonb6z6
tevékenységekre - ettdl kozvetett koltséggeé valnak.

»Elszamolasi hataridd tullépésére nem kértek hatarid6 hosszabbitast.
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Gyakran el6fordulé elszamolasi tévedések

Mik lesznek a fokuszteruletek a H2020 audit soran?

»Basic és additional remuneration megkilonboztetése

» Timesheet megfelel6sége

» Felhaszndlas ardnyanak alatamasztasa (Id.
értékcsokkenési leiras)

»Egyszeri értékcsokkenési leirds kiszlirése

»Legjobb ar-érték ardny érvényesilése

> Afa elszdmolas
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Egyéb pénzigyi kérdések

= Pénzigyi Utemezés
= Kifizetés igénylés
= Kontroll mechanizmus (audit)

= Koltségterv modositas
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Pénzugyi Utemezés

"  Projekt-el6készités koltségei - projekt koltségvetésbbl nem
elszamolhato
= El6leg - tamogatdsi szerz6dés hatdlyba lépésétél (vagy a

projektindulast megel6z6 10. naptodl) szamitott 30 napon beldl

» lgénylés palyazatban

> Osszegét esetrél-esetre hatarozzak meg (~ maximalizalt tdmogatési 6sszeg + beszamolasi
id6szakok szama )

» Garancia Alap szdmadra visszatartott 6sszeg ( teljes tamogatasi 6sszeg 5%-a) + JRC el6leg része

= |d6kozi kifizetés - beszamolo benyljjtésétél (beszamoldsi id6szak végét kévetd

60 napon belil) SZamitott 90 napon belul
» Maximalis 6sszege: maximalizalt tamogatasi 6sszeg 90%-a minusz el6leg
= Zaro kifizetés - beszamolod benyujtasatol (beszamolasi id6szak

végét kovetd 60 napon belll) szamitott 90 napon belll

» Ha az eddigi kifizetés (GA nélkiil) > elszamolhat6 6sszkoltség — visszatéritési kotelezettség
» Egyébként a Garancia Alap szdmdra visszatartott 6sszeget (vagy annak megfelel6 részét) is
atutaljak

Figyelem! A végrehajto ligynokség a koordinatornak utalja a kifizetést, a partnerek a
konzorciumi szerz6désben allapodnak meg a tovabbutalas feltételeirdl (hataridg,
0sszeg kiszamitdsanak alapja, részletekben utalas).
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Kifizetés igénylés

= Beszamolasi kotelezettség - tamogatasi szerz6désben meghatarozott

beszamolasi id6szakok (# ,,milestones and deliverables™)

» Valamennyi iddszak végén (ideértve az utolsé iddszakot is!) idokozi beszamold + az utolsd
1d6szakot kdvetden zardbeszamolo.

» A koordinator és a projektpartnerek egyiittmikodésében, az elektronikus formanyomtatvanyok
feltolteésével keésziil.

» Részei: szakmai jelentés + pénziigyi jelentés

= Szakmai jelentés

» Elvégzett munka bemutatasa

» El6rehaladas ismertetése

» Hasznositasi és disszemindcids terv aktualizalasa

» Publikacios célu 6sszefoglald

» Kérddiv

Zardbeszamolo esetében végsé kommunikacids / sajtdanyag.

= Pénzlgyi jelentés

» Egyéni pénzigyi kimutatas (kedvezményezett, kapcsolt jogalanyok)
Kapcsolt jogalany esetében kitoltott, kinyomtatott és aldiratott formanyomtatvany meg6rzési
kotelezettsége az érintett kedvezményezettet terheli.

» Eréforrasok felhasznaldsanak magyarazata: pénziigyi kimutatasban feltlintetett koltségek
magyarazata, munkacsomaghoz rendelése és az 6sszeg alatamasztasa (pop-up box)

> Osszesitett pénziigyi kimutatas

» Kifizetés igénylés

Zarébeszamold esetében konyvvizsgaldi igazolds (CFS), amennyiben sziikséges (Pdf-ként, az eredetit

megGrizve)
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Kifizetés igénylés

CFS (konyvvizsgaldi igazolas)

= Szikséges, ha: a kedvezményezett altal igényelt teljes tamogatasi
ésszeg (kizardlag a tételes koltségeket + atlagkoltség alapjan kalkulalt személyi koltséget

figyelembe véve) 2 325.000 EUR.

Ha az igazolt mddszer a Bizottsag részérdl jovahagyasra kerllt, a konyvvizsgalonak az egyez6séget
kell vizsgalnia az igazolt modszerrel.

= Zardbeszamolodval egyidejlileg, beszamolasi id6szakra bontva vagy a
teljes projektre.

= Flggetlen, megfelel6 képesitéssel rendelkez6 konyvvizsgald altal
készitett (2007. évi LXxV. trvény > jogszabélyi kételezettségen alapulé knywvizsgaléi tevékenység).

" Elszamolhato az egyéb kozvetlen koltségek kdzott.

= Annex 5: Tempale for the certificate on the financial statements.

Tipp: konyvel6 szamara vezérfonal az elszamolhatdsag tesztelése és az
alatamasztdé dokumentumok tekintetében.
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Tovabbi kontrollmechanizmusok
= Ex-ante kontroll (opcionalis)
» Moddszertani igazolds (Certificate on the Methodology, CoMUC)
» Nagy kutatasi infrastruktura
= Utdlagos kontroll
» Els6 szint: CFS
» Masodik szint (audit): Common Audit Service, ECA, OLAF

Audit jellemzéi:

Egyenleg kifizetését kovetd 2 éven belll folytathato le (iratsrzes: s év).
Iratellendrzés és helyszini ellenbrzés (utsbbi sitalaban 4-5 munkanap).
Megvalosithato akar kilsé auditorok bevonasaval is.

El6zetes kapcsolatfelvétel, majd hivatalos értesités (- elszetesen és a helyszinen

rendelkezésre bocsatando informaciok és dokumentumok).

Audit jelentés tervezet megktldése utan 30 napos egyeztetd eljaras.

Kovetkezmenyek

El nem szamolhato koltségek elutasitasa (AMGA 42. cikk)
- Tamogatasi 6sszeg csokkentése (AMGA 43. cikk)
- Jogosulatlan kifizetés visszautaldsa (AMGA 44. cikk)
- lgazgatasi és pénziigyi birsag (45. cikk)
- Kifizetések felflggesztése (48. cikk)
- Projektvégrehaijtas felfiggesztése (49. cikk)
- Projektrészvétel vagy a tdmogatasi szerz6dés megsziintetése (50. cikk)
- Audit megallapitasok kiterjesztése (nem auditalt id6szakra vagy masik H2020 projektre) — ha rendszeres hiba, visszaélés.

VV VVVY
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Koltségterv modositas

Koltségvetés atcsoportositas

Kedvezményezettek kozott

Koltségkategoriak kozott
Projektfeladatok Ujraosztasa (=

Annex 1)

Koltségfajtak kdzott

Uj alvallalkozé

g Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal

Szerz6désmadositassal jar?

Nem

Nem

Igen

lgen, ha olyan koltségfajtara
csoportositanak at, ami nem volt
betervezve (kivéve: személyi
koltség!).

lgen (erGsen ajanlott)
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Ismétlés: FP7 gyakorlat felllvizsgalata

»>Alvallalkozo6 és szolgaltatasnyujto megkllonboztetése
»Automatikus rezsikoltség

>Eves és havi drabérszamitas

»3 modszer az éves produktiv orak megallapitasara
»Kizarolag a projekten dolgozék munkaidé-nyilvdntartdsa
»,Additional remuneration” fogalmanak bevezetése

>, Full capacity” szabdly

»Le nem vonhato afa elszamolhatdsaga

g Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal



Hasznos linkek

Pénzigyi segédlet — AMGA (legutobbi modositas: 2016. julius 1.)
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants manual/amga/h202
0-amga_en.pdf

Ujabb médositas varhatd! (MGA tartalmazza a hatalyos szabalyokat)

Pénzigyi el6adas (2016. szeptember)
http://www.h2020.cz/files/supalkova/H2020-MGA-Campaignh-2016-V3-UPDATE.pdf

Koordinatorok napja - 2016. szeptember 23.
http://nkfih.gov.hu/nemzetkozi-tevekenyseg/nemzetkozi-hirek/weben-kovetheto-
h2020-160921

Hivatalos H2020 honlap — gyakorlati tudnivalok
http://www.h2020.gov.hu/hogyan-palyazzunk/gyakorlati-tudnivalok

GYIK gylijtemények (nem adaptdlhatdk automatikusan a magyar viszonyokral)
http://www.horizont2020.de/media/content/RES zusammengefasst.pdf
http://www.h2020.cz/files/matouskova/CZ-FAQ-H2020-20160219.pdf
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Hasznos linkek - raadas

EU_KP_16 palyazat:
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/felhivasok/2016/magyar-reszvetel-osztonzese/europai-
unio-horizont

Ingyenes szakértbi segitség hasznositasi stratégia kidolgozasahoz
http://nkfih.gov.hu/nemzetkozi-tevekenyseg/nemzetkozi-hirek/ingyenes-szakertoi
http://nkfih.gov.hu/nemzetkozi-tevekenyseg/nemzetkozi-hirek/kutatasi-eredmenyek

Brusszeli hirek, rendezvények:
http://www.h2020.gov.hu/horizont2020-program/aktualitasok
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Ko6szonom a megtisztel6 figyelmiiket!

dr. Holl6s1 Krisztina
Nemzeti Kutatast, Fejlesztési és Innovacios Hivatal

krisztina.hollosi@nkfih.gov.hu
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