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Magyar kutato kiilfoldi intézmény MSCA programjaban
Szemeélyi jovedelemado

Nem mind6sul kiktldetésnek (az egyetlen kivételrol késobb).
Magyar adougyi illetéségt megitélése
Kulfoldi illet6ségti maganszemély kiilfoldi jovedelme Magyarorszagon nem adozik.

Van-e kett6s adoztatas elkertlésérdl szolo egyezmény? Ha igen, hogyan dont az
illet6ségrol (igydontd!)? Kizarja a kultoldi allam adoztatasi jogat? Esetrol esetre
vizsgalando!

Pl 2011. évi CXLIV. torvény (UK)
4. cikk: az illet6séget az allandod lakohely, majd a 1étérdek kozpontja hatarozza meg

20. cikk (kutatoi cikk): kutatok esetében 2 évre kizarja a fogado orszag adoztatasi
jogat (amennyiben magyar illet6ségtinek tekinthetd)

A személyi jévedelemadordl szol6 1995. évi CXVIL tv. 1. sz. mellekletenek 4.2.
pontja alapjan adéomentes Magyarorszagon.
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Magyar kutato kiilfoldi intézmény MSCA programjaban
Tarsadalombiztositas

Ha a kilfoldi munkavégzés helye EU (EGT) tagallam / Svajc vagy sajat biztositasi
rendszerrel rendelkez6 nemzetkozi szervezet — jaruléktizetés kilfoldon (ennek
tényét be kell jelenteni az egészségbiztositohoz)

Europai Egészségbiztositasi kartya birtokaban — orvosilag sziukséges egészségiigyi
ellatas igénybe vehet6é Magyarorszagon.
Ha a kulfoldi munkavégzés helye olyan allam, amellyel van kétoldala szocialis

biztonsagrol szolo egyezmény — jarulékfizetés kulfoldon. Tovabbi orszagspecifikus
informaciok a NEAK honlapjan.

Ha a kulfoldi munkavégzés helye egyik fenti kategoriaba sem esik + Magyarorszagon
lakohellyel rendelkezik a kutatd (lakcimkartya) — tovabbra is fizetni kell
Magyarorszagon az egészségugyi szolgaltatast jarulékot.
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http://www.neak.gov.hu/felso_menu/lakossagnak/ellatas_kulfoldon/ellatas_az_eun_kivul/szocialis_biztonsagi_szocialpolitikai_es_egeszsegu/szocialis_biztonsagi_szocpol_eu_egyezmeny.html#4. Biztos%C3%ADt%C3%A1si jogviszony harmadik %C3%A1llamokban (nem EGT-tag%C3%A1llamban, illetve egyezm%C3%A9nyes %C3%A1llamban)

Magyar kutato kiilfoldi intézmény MSCA programjaban
Kivétel: RISE top-up allowance

Kiktldetésnek min6sul.
Kulon jogcim kialakitasaval (pl. szerz6dés mobilitasi tamogatasra) biztosithato az
ado6- és jarulékmentesség (kilonben napidijnak minsil).

(Amennyiben kulfoldi kutatét fogad magyar intézmény, az a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol

52016 1997. évi LXXX. tv. 11. § (2) bekezdésének a) pontja miatt nem valik
biztositotta.)
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Kutatok fogadasa magyar intézményben
Munkaszerz6dés vagy megbizasi szerz6dés?

A tamogatasi szerz6dés szerint
[...] the recruited researchers comply with the following conditions:

(1) be recruited by the beneficiary under an employment contract (or other direct
contract with equivalent benefits, including social security coverage) or — if not
otherwise possible under national law — under a fixed-amount-fellowship agreement
with minimum social security coverage; Mindketto teljesiti (a csaladra nem terjed ki az
egészségbiztositas!)

[...]

(1) be employed full-time, unless the Agency has approved a part-time employment
for personal or family reasons;

(iv) be working exclusively for the action; Mindkett6 esetében kikotheto.

[...]
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Kutatok fogadasa magyar intézményben
Lehet-e adomentesen 6sztondijat juttatni?

(Megel6z6 1épés: van-e kettés adoztatas elkertilésérdl szolo egyezmény?)

A személy1 jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL tv. 1. sz. melléklete rendelkezik az szja
mentes bevételekrol:

4. BEgyes tevékenységekhez kapcsolodoan adomentes:

4.7. ¢) a két- és tobboldalu nemzetkozi megallapodasok alapjan, valamint eurdpai uniés és hazai
koltségvetést forrasbdl finanszirozott nemzetkozi oktatast, képzési, kutatastejlesztési és
kulturalis mobilitasi programok keretében belfold: és kilfoldi maganszemélyek részére
folyositott 6sztondi), egyéb juttatas, nyujtott kedvezmény,

barmely esetben feltéve, hogy az nem mindsiil tevékenység ellenértékének;

Tevékenység ellenértékének mindsil a living allowance és a napidij (amennyiben a szallasrol
és az utazasi koltségrol rendelkeznek bizonylattal, ezek az 6sszegek nem a napidij részez).

A mobility és family allowance esetében kiilon jogcim kialakitasaval (pl. mobilitasi tamogatas)
biztosithatd az ado- és jarulékmentesség.
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Koszono6m a megtiszteld figyelmiiket!

dr. Hollost Krisztina
Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal
krisztina.hollosi(@nkfih.gov.hu
www.nkfih.gov.hu

http://www.h2020.gov.hu/
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