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Jogszabalyi, illetve szabalyzati hattér

Uniods szinten

= REGULATION (EU) No 1290/2013 OF THE EUROPEAN PARLIAMENT
AND OF THE COUNCIL of 11 December 2013 laying down the rules for
participation and dissemination in "Horizon 2020 - the Framework

Programme for Research and Innovation (2014-2020)" and repealing
Regulation (EC) No 1906/2006

" Horizon 2020 - AGA — Annotated Model Grant Agreement

Hazai jogszabalyi/szabalyozasi kornyezet

= 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

= FelsGoktatasi intézmények, kutatointézetek belsd szabalyzatai
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Kérdésfelvetés

Hogy lehet egy non-profit intézmény kutatdjanak a bérét megemelni —
tekintettel a jarulékos nemzetkozi tobblet teherre — a Horizon 2020
keretprogram esetében?
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A kutatol munka es munkaido
meghatarozasa a Horizon 2020
keretprogram esetében

A Horizon 2020 keretprogram altal finanszirozott projektek kapcsan a
Bizottsag rendezléelve a kovetkez6: az adott intézménynél dolgozd
kutatd rendes munkaidejének meghatarozott szazalékat forditja a
projekt megvalositasara — a munkaltatdja az az erre az id6tartamra esé
illetmény részt szamolja el a projektre.

» Produktiv 6rak szamitdsa

» Time-sheet

Tulmunka:

* Elrendeld és igazolo dokumentacio

1FTE
e 1720 6ra/év

100%
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A kutatol munka es munkaldo
meghatarozasa a Horizon 2020
keretprogram esetében

1FTE

W Oktatas

W Hazai projekt 1.

™ Hazai projekt 2.
Nemzetkozi

projekt

M Horizon 2020
projekt
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Horizon 2020 - AGA — Annotated Model Grant

Agreement
Alapfizetés BONUS
(basic salary) (additional remuneration)

 Jog/kollektiv e Csak a non-profit

szerz6dés/munkaszerzéd szervezeteknél

és altal meghatarozott alkalmazhato

ber * Bels6 szabalyzatban
* Munkakori leirasban meghatarozott

szerepl6 feladatok feladat/szerepkorok

* Nem szerepel a
¢ munkakori leirasban a
plusz feladat

Oradij szamitas alapja +Maximum 8000€/f6/év
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Horizon 2020 - AGA — Annotated Model Grant
Agreement

Salary complerment of supplementary contract resulting in a higher hously rate |
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Ellen6rzo kérdések |.

= Basic salary

NEM egy meghatarozott projekt keletkezteti a névekményt.
Torvény, kollektiv megallapodas, szerz6dés teszi kotelezévé a kifizetését.

Torvény, kollektiv megallapodas, szerz6dés keletkezteti a felhatalmazast a
kifizetésre.

Objektiv szempontrendszer alapjan keril meghatarozasra.

= Additional remuneration

Meghatarozott projekt keletkezeti a novekményt.

J6l meghatarozhatd plusz szerepvallalas, ismerettobblet ellentételezésére.
Kizarolag non-profit szervezeteknél.

Szervezet szokasos gyakorlatat koveti (nem eseti).

Objektiv szempontrendszer alapjan keril meghatarozasra.

NEM kizardlag EU finanszirozott akciok esetén alkalmazando.
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EllenOrzo kérdések Il.

= |neligible

= Nem keriil plusz szerepvallalas, ismerettobblet meghatarozasra, ami
ellentételezhetd.

= Nincs meghatarozott belsé szabalyozasban lefektetve.
= Nincs objektiv szempontrendszer.

= Kizarolag az EU altal finanszirozott akcid esetén.

= H2020 akcié idején kerul a kiegészités meghatarozasra.
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Eddig beérkezett javaslatok

Az eddig beérkezett tervezetek alapjan levont kovetkezetések:

Keletkezteti a garantalt alapilletménytél eltéré bérezés lehet6ségét (kiemelt
bérezés, eltéré napidijak).

Meghatarozza a jogokat és kotelezettségeket munkavallalé és munkaltato
oldalon.

Hianyoznak a leirt objektiv kritériumok.

Statikus odaitélési szempontok tobbségben vannak a teljesitmény fliggvényében
meghatdrozhaté elemekkel szemben.

Munkavallalot védé garancialis elemek hianya
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1992. évi XXXIII. térvény
a kozalkalmazottak jogallasardl

= Jogalap:
40. 8§22 (1) A kozalkalmazottat

c) a 66. § (1)-(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. §
szerinti garantaltndl magasabb 6sszegli illetmény megallapitasa
elott,

minositeni kell.

(5) A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak feladata. A
mindsitést az 1. szamu melléklet szerinti mindsitési lap
alkalmazasaval kell elvégezni. Végrehaijtasi rendelet
munkakoronként meghatarozza a mellékletben foglaltakhoz
képest az agazatba tartozd munkakorhoz kapcsolodo tovabbi,

illetve a mindsitésbdl kizart szempontokat.
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV

1992. évi XXXIII. térvény
a kozalkalmazottak jogallasardl

= Eljaras .
40. §122

(8) A kozalkalmazott minGsitésének eredményeként kivaldéan alkalmas, alkalmas, kevéssé
alkalmas, illetve alkalmatlan mingsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési
szempontok értékelésekor adhaté Ie%magasabb pontszamnak a ténylegesen adott
pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjan a kovetkez6k szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaldan alkalmas,

b) hatvantél hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

c) harminctdl 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,
d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kézalkalmazott. Ettdl eltérGen, a kozalkalmazott alkalmatlan mindgsitést kap,
ha legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

(9) A kbzalkalmazottal minésitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az
ismertetésekor a kozalkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényet a kozalkalmazott a
mingsitésen alairasaval igazolja, tovabba feltlintetheti esetleges észrevételeit is.

(10) A mindsitési lap egy példanyat a kdzalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza.

(11) A kézalkalmazott a mingsités hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyiségi
jogat sert6 megallapitasanak megsemmisitését a mindsites kozlésetdl szamitott harminc
napon belil a birdsagtol kérheti.
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV

1992. évi XXXIII. térvény
a kozalkalmazottak jogallasardl

= Eljaras Il.:

40. §1°°

(6) A mindbsités a kozalkalmazott személyi adatain tul csak a
munkakor  betoltésével kapcsolatos  tényeket és a

ténymegallapitasokon alapuld értékelést tartalmazhat. A
mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsité irasban
indokolni koteles.

(7) A mindlsités soran az egyes mindsitési szempontok
értékelésekor a kovetkez6 pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelked6 mindsités harom pont,

b) megfelel6 mindsités kettd pont,

c) kevéssé megfelel6 mindsités egy pont,
d) nem megfelel6 mindsités nulla pont.
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV

1992. évi XXXIII. térvény
a kozalkalmazottak jogallasardl

Mindsitési lap

3. A kozalkalmazott mindgsitésének szempontjai

* 3.1. A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
3.2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség
3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat
3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
* 3.6. Avégrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok

4 VezetGi beosztdsahoz/munkakorhoz kapcsolddd mindsitési
szempontok
* 4.1. A vezet6 dltal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkdjanak szinvonala

* 4.2. A vezet6 dltal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének
szervezése

5. A kdzalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyeb [ényeges
korilmeény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriletek fejlesztésére
vonatkozo javaslatok, célkitlizések
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Kutatdok mindsitése

= Ertékelt tevékenységek:
v’ Publikacidk
v’ Oktatasi cél vs. Tudomanyos tevékenység
v’ Hazai vs. Nemzetkozi
v’ Tudomanyos kdzdsség el6tti megjelenés
v’ Hazai vs. Nemzetkozi konferencia
v" Milyen jelleg(i — plenaris, kerekasztal stb...
v’ Szakmai szervezetekben tisztség
v Hazai vs. Nemzetkozi
v’ Folydirat kapcsdan tisztség
v’ Pélyazat értékelés
v’ Oktatasi tevékenység
v’ Kurzusok
v PhD hallgatok

v’ Tudomany és kutatasszervezés
v' Projekt — hazai vs. Nemzetkozi
v’ projektszerep

v Egyéb?
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Kutatok alapbérének megemelése

Teljesitmény Mindenkire
SIS kiterjedd utasitas

- kritériumokrol

- 0sszegekrol

Kjt. 40 §.

Eves
tudomanyos/kutatasi
teljesitmény

Garantalton feluli
illetmény

Projektre torténé

terhelés (eligible)
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Ko6sz6n6m a figyelmet!

Kapli Balazs Istvan
Nemzeti Kutatast, Fejlesztési és Innovacios Hivatal

balazs.kapli@nkfih.gov.hu
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